DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO| 18-TOM-1-M2C021P-0000085-E-Y-5
UENIIe AL JEFATURA DE UNIDAD DE CONTROL DE GESTION —cg,gf%?f? '
CONTROL DE EXERGIA M
CAggﬁLiﬁ'%:gt NO LE APLICA
o . . - B. DESCRIPCION DEL PUESTO o
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO i |
Nﬁmgﬁfj’; éﬁ CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
RAMA DE CARGOr NORMATIVIDAD ¥ GOBIERNO
NOMBRAMIENTOF CONFIANZA j TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS |
CODIGO DEL
PUBSTO D'j;:k’:gﬁ:gg SUBDIRECCION DE ESTRATEGIA Y NORMALIZACION P “SESESR?S; PENDIENTE DE CREACION
JERARQUICO
UNIDAD ADM!NISTRATNAF TOM 7 DIRECCION DE ESTRATEGIA Y NORMALIZACION |

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la
consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

funciones y el perfil del puesto.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL

PUESTO:
[ VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
mbmmsrpu
DISENAR E IMPLEMENTAR LAS METODOLOGIAS Y CRITERIOS INTERNOS PARA LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL DESEMPENO DEL CENACE A PARTIR DE|| ossnvoaenerat
INDICADORES, EVALUACIONES E INFORMACION ESTADISTICA, QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES Y A LA RENDICION DE CUENTAS. E——
ART. 65
DESCRIPCION DE LA FUNCION ! decail
& Qué hace? ¢ Para qué lo hace? DEL CUAL SE
lll. FUNCIONES Cada funcidn integra un conjunto de actividades. g i ey
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO .
EST. ORG.

DISEAR E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y Al ST OFC.
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CENACE. m

EST. ORG.

2 PROPONER Y, EN SU CASO, IMPLEMENTAR LA MEJORA CONTINUA Y MEJORES PRACTICAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. ART. 65, F. V,
VI, VIiL

3 DEFINIR LOS CRITERIOS TECNICOS PARA LA TERCERIZACION DE LAS EVALUACIONES, ESTUDIOS, ASESORIAS, CONSULTORIAS O DIAGNOSTICOS QUE APOYEN| EST. ORG.
LA ESTRATEGIA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL. ART. 65, F. I.

PARTICIPAR EN FOROS, COMITES, MESAS DE TRABAJO Y OTROS GRUPOS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, QUE LE|| EST. ORG.

“ SEAN ENCOMENDADOS POR SU SUPERIOR JERARQUICO. ART. 65, F. I.
. i EST. ORG.
5 FORMULAR LOS MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL. | ART. 65, F. II,
i, V.
. VALIDAR LOS CRITERIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO, CONCEPTUALIZAGION Y ACTUALIZACION DEL MODELO DE INDICADORES Y DEL SISTEMA DE| 5::; 2?%
INFORMACION ESTADISTICA DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES. o
7 DIRIGIR DESDE EL AMBITO TECNICO LA REALIZACION DE EVALUACIONES EXTERNAS ORDENADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPERO. ::: ; EO_,‘R'?‘l
" DEFINIR CON LAS AREAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS LOS CRITERIOS PARA EL ENTENDIMIENTO DE LOS RESULTADOS PROVENIENTES DE LOS 52:; g:?;
INDICADORES E INFORMACION ESTADISTICA DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL. g
EST. ORG.
9 ANALIZAR INDICADORES, INFORMACION ESTADISTICA Y RESULTADOS INSTITUCIONALES PARA LA REALIZACION DE INFORMES Y REPORTES. ART. 85, F.

IV, V, VI, IX.
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ANALIZAR TECNICAMENTE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPERO INSTITUCIONAL EN COORDINAGION CON LAS AREAS RESPONSABLES DE| EST- ORG.
¢ ART. 65, F. V,
LOS PROCESOS. IX
- INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS RELATIVOS A LAS ACCIONES DE INTEGRACION, CONSISTENCIA Y SALVAGUARDA DE INDICADORES E INFORMACION| =T ORG.
ESTADISTICA DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL. S
i EST. ORG.
12 FORMULAR LOS MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION, Y ACTUALIZACION DEL MODELO DE INDICADORES DEL DESEMPERO INSTITUCIONAL. ART. 65, F.
vil, Vil
1 INTEGRAR UN INFORME CONSOLIDADO DE LOS RESULTADOS PROVENIENTES DEL ANALISIS DE INDICADORES E INFORMACION ESTADISTICA DEL DESEMPENO| =57 ORG:
INSTITUCIONAL LLEVADO A CABO CON LAS AREAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS. il
14 COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA ATENCION, POR PARTE DE LAS AREAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS, A RECOMENDACIONES O ASPECTOS| 57 OR®
SUSCEPTIBLES DE MEJORA, QUE SE DERIVEN DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPERO INSTITUCIONAL. e
ANALIZAR E INFORMAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE MEJORA O RECOMENDACIONES DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAs| EST:ORG.
15 ; ART. 65, F. V,
INSTITUCIONALES.
vl IX.
1 FORMULAR ACCIONES PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN COORDINACION CON LAS| ST ORCG:
AREAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS. gy
: ; : EST. ORG.
17 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. ART. 85, F.
IX.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:[ AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS CON LA DIRECCION GENERAL Y LOS TITULARES DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE
ENERGIA, PARA BRINDAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SOBRE LAS DISTINTAS VERTIENTES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL; Y EXTERNAS, CON ORGANISMOS COMO LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA, LA SECRETARIA DE ENERGIA Y LA COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD, PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION DE SU INTERES; ASi COMO CON LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA, PRESIDENCIA, INEGI, AGENCIAS INTERNACIONALES DEL SECTOR, PARA LA GESTION DE ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN RELACION A
INFORMACION ESTADISTICA E INDICADORES, E INSTANCIAS EVALUADORAS QUE COMPETAN.

== ——————— ————

Elija en dénde tiene imp la infor ion que ja el puesto

Caracteristica de al, , |\ coovaciON QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS | GRGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL

informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto. Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES IMPLICA ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS, PARA GESTIONAR LOS RECURSOS A SU CARGO, ASi COMO LOS DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO EXISTENTE EN RELACION CON LAS ATRIBUCIONES Y METODOLOGIAS EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA,
INDICADORES Y EVALUACIONES DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS QUE REQUIEREN DE LA TOMA DE DECISIONES
RELEVANTES PARA EL CUMPLIMIENTO CON CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS OBJETIVOS ENCOMENDADOS. EL PUESTO REQUIERE DE UN TRABAJO DE ALTA
ESPECIALIZACION, PARA EL USO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS E IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS HOMOGENEAS, NO DISCRECIONALES EN EL DISENO Y]
TRATAMIENTO DE DATOS PROVENIENTES DE INDICADORES, INFORMACION ESTADISTICA Y EVALUACIONES. EL PUESTO TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD PUESTOS
SUBORDINADOS QUE APOYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
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GRADO DE AVANCE: TITULADO

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

' AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Catalogos

CARRERA GENERICA

FISICA

MATEMATICAS - ACTUARIA

|
|
]

CAMPO DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS

MATEMATICAS |
MATEMATICAS |

Lt Bt [

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
Il. EXPERIENCIA LABORAL
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 8
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto,
Catdlogos

EVALUACION

AUDITORIA OPERATIVA

ESTADISTICA

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMETRIA

EVALUACION

ll
|
|
|
|
|
|
|

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA V]AJAR:[ Si —I

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO

CAMBIO DE
FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA:

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE

TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, NOABLICA
RUIDO, ESPACIO
.n'inr'lcn‘u'nﬁis éhébr}m:ﬁ'& ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAIO
0 UNA COMBINACION DE LOS ANTS QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR NO APLICA
ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado LIDERAZGO
2 Avanzado NEGOCIACION
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
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Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:
DEZARROLEQ AOMMISTRAING 1Y, Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
[EE0 Basico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Avanzado PROCESO Y PROSPECTIVAS DEL SECTOR ENERGETICO
Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
% SIGUIENTE RECUADRO. .

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

NOMBRE Y FIRMA

. %7__,%;::" i

SALVADOR GAZCA HERRERA
~ JEFE INWEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)
Vi

SALVADOR C
ES IALISTA o

(=

FECHA DE APROBACION 22111/2018

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacion General de Organoé de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




